RIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

Nr.7023/10.11.2023
ANUNT

Primaria comunei Tigveni, Judetul Arges organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de secretar general al Comunei Tigveni, Judetul Arges, in baza O.U.G. nr.
34/2023, alin.(2), lit.a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tip concurs: promovare in functie publica de conducere
Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Tigveni, strada Principala, nr. 44, judetul Arges.

Concursul constd in 3 etape succesive dupa cum urmeaza;
1.Selectia dosarelor de concurs;

2.Proba scrisé;

3.Interviul;

A) Datele de organizare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 15.11.2023-04.12.2023, ora 15.00

Data selectei si afisarii rezultatului selectiei dosarelor: 06.12.2023 ,ora 15,00

Data de sustinere a probei scrise: 19.12.2023, ora 10,00

Data si ora probei de interviu : 21.12.2023, ora 10,00

Locatia de desfasurare a concursului: Primaria Comunei Tigveni, Strada Principald Nr.44, Judetul Arges.

Pentru promovarea in functia publicd de conducere de secretar general al comunei, clasa conducere, Grad
I, Compartiment Secretar General U.A.T. sunt necesare urmatoarele :

B) Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele pentru a ocupa o functie publici, conform
art.465 din Codul administrativ:
-Conditii generale:
Poate ocupa o functie publica persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



j)nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani,
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

C) Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul Stiintelor juridice ,
Stiintelor administrative sau Stiintelor politice.
- Studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul de studii — Drept, administratie publica,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta ,
conform prevederilor art.57, alin(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023
- S& fie numiti intr-o functie publicd de clasa |
- S@ nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.
-Vechimea minima in specialitatea studiilor: minim 5 ani;
-Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana;

D) In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu, documentele prevazute de art.49, alin.(1) din H.G. nr. 611/2008.

- formularul de Inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate; copia certificatului de casatorie doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate ;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

- copie a diplomei de master, in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

- copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei.

- copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Bibliografie si tematica :
1. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica: -  Titlul II  Drepturile, libertdtile si  iIndatoririle = fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica: - Egalitatea In activitatea economica si in materie de angajare si profesie - Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitati - Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii;
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare :
- cu tematica : -Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii - Egalitatea
de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare ;
- Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati ;
- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex;
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
- cu tematica:, Titlul I si II ale partii a VI-a,
5.Legea nr 287/2009 Codul Civil , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica - Titlul VI — Proprietatea publica ;



6.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica: - cap.ll;Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
7.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata ;

- cu tematica: - Sectiunea a 2-a Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor;
8.Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a terenurilor agricole situate in extravilan si de
modificare a legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare terenuri proprietate
publica sau private a statului cu destinatie Agricola si infiintarea Agentiei Domeniului statului cu modificarile si
completarile ulterioare.

- cu tematica: - Unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor Agricole situate in

extravilan.
9.Legea 18/1991 Legea fondului funciar ,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica: - Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor:
10.Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

- cu tematica : - Elaborarea actelor normative -Motivarea proiectelor de acte normative - Redactarea
actelor normative -Structura actului normativ -Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente
legislative.

11. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata;

- cu tematica : - cap.l, ILIILIV,V,si VI;

Bibliografia si documentele necesare inscrierii la concurs sunt afisate la sediul institutiei si pe site-ul:
https://www.cjarges.ro/en/web/tigveni .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la tel. 0348/528184
Persoana de contact: §
TAVA FILOFTEIA - inspector superior

PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN



